
LÖWENSTARK. UNSER KINDERHAUS RÜMMINGEN – 
Kinder- und Familienfreundlichkeit mitgestalten!

Lebenswert macht unsere Gemeinde eine gute soziale Infrastruktur, zahlreiche Freizeitangebote und eine aktive 
Dorfgemeinschaft. Unser modern ausgestattetes Kinderhaus für Kinder ab einem Jahr liegt mitten im Dorf und  
wurde 2019 komplett saniert. Sechs helle Gruppenräume, vier Aktionsräume, eine (Lern-)Küche mit Esszimmer, Werk-
raum und Freiluftatelier im Spielgelände mit toller Bewegungslandschaft und Naschgarten lassen nicht nur Kinder- 
herzen höherschlagen. Das Kinderhaus steht in enger Kooperation mit der Naturpark-Grundschule in Rümmingen. 

Sie möchten eine spannende und sinnvolle Arbeit leisten? Dann sind Sie bei uns genau richtig.
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine

erfahrene Kinderhausleitung 100 % (m/w/d)  
mit Freude am Gestalten und Begeisterung für kleine Persönlichkeiten.

Ihre Aufgaben	 	

•	 pädagogische und betriebswirtschaftliche Leitung des Kinderhauses sowie der Schulkindbetreuung an der Naturpark-Grundschule  
•	 Umsetzung der pädagogischen Konzeption mit dem Team, Träger und Elternbeirat sowie stetige qualitative  

Weiterentwicklung und Reflexion
•	 Interaktions(weiter)entwicklung mit den Kindern
•	 Vernetzung und Zusammenarbeit mit den Eltern, dem Träger, anderen Behörden, Institutionen und Bildungseinrichtungen
•	 Führung eines praxiserfahrenen Teams und Personalentwicklung
•	 Repräsentation der Einrichtung nach außen und Einbindung ins Gemeindeleben

Das bringen Sie mit

•	 Ausbildung als Erzieher/in, gerne auch mit einem Abschluss als Fachwirt/in oder diplomierte sozialpädagogische Fachkraft, 
mit Schwerpunkt Pädagogik der frühen Kindheit/Vorschulpädagogik oder vergleichbarer Qualifikation

•	 idealerweise Leitungs- und Führungserfahrung, mehrjährige Erfahrung in der teiloffenen Arbeit,  
starke Dienstleistungsorientierung

•	 ausgeprägte Kommunikations- und Integrationsfähigkeit
•	 Ideenreichtum, Eigeninitiative, Souveränität 
•	 großes Interesse für neue pädagogische Entwicklungen 
•	 Sicherheit im Umgang mit MS Office, Verwaltungsabläufen und gerne im Qualitätsmanagement

Wir bieten

•	 verantwortungsvolle Leitungsfunktion (100 % Freistellung) in einem teiloffenen Haus, das nach neuesten pädagogischen 
Standards arbeitet

•	 großen Gestaltungs- und Entscheidungsspielraum 
•	 intensive Einarbeitung, externe Fachberatung, Fort- und Weiterbildung
•	 praxiserfahrenes, motiviertes Team mit Fach- und Hauswirtschaftskräften
•	 Urlaub auch außerhalb der Schließzeiten
•	 unbefristete Einstellung mit tarifgerechter Bezahlung nach TVÖD, öffentliche Sozialleistungen  

(Jahressonderzahlung, LOB, Zusatzversorgung im Alter) 
•	 zusätzliche steuerfreie Sachleistungen, z.B. Hansefit oder Jobcard 

Neugierig? Worauf warten Sie noch?
Wir freuen uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung an:
Gemeinde Rümmingen, Lörracher Straße 9, 79595 Rümmingen, E-Mail: gemeinde@ruemmingen.de
Für Fragen steht Ihnen Frau Bürgermeisterin Daniela Meier (Telefon 07621/3219) gerne zur Verfügung. 


